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Abstract 

Despite being perceived as one of Europe's most gender-equal countries, Sweden faces 

significant challenges concerning men's violence against women. Statistics reveal a 

distressing frequency of violent incidents where a woman is killed by a man every three 

weeks. This research study examines the collaboration between Swedish municipalities, 

social services, and women's shelters in efforts to promote safety for women and combat male 

violence against them. The findings suggest an increase in collaboration and the integration of 

measures to ensure women's safety within municipal activities. However, while most 

municipalities offer protected housing, there are shortcomings in the efforts. The study also 

underscores the importance of continuously evaluating and enhancing ongoing initiatives to 

effectively support women affected by violence and uphold their human rights. 

Sammanfattning 

Trots att Sverige uppfattas som ett av Europas mest jämställda länder, står landet inför 

betydande utmaningar när det gäller mäns våld mot kvinnor. Statistiken avslöjar en 

oroväckande frekvens av våldsincidenter där en kvinna dödas av en man var tredje vecka.  

Denna forskningsstudie undersöker samarbetet mellan svenska kommuner, socialtjänsten och 

kvinnojouren i arbetet mot att främja kvinnofrid och bekämpa mäns våld mot kvinnor. 

Resultaten indikerar en ökning av samarbetet och integreringen av kvinnofridåtgärder i 

kommunernas verksamhet. Även om majoriteten av kommunerna erbjuder skyddade boenden, 

finns det brister i arbetet. Studien belyser även vikten av att kontinuerligt utvärdera och 

förbättra de pågående insatserna för att effektivt stödja de våldsutsatta kvinnorna och 

säkerställa deras mänskliga rättigheter. 

 

 

Nyckelord 
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Radikalfeminism; Patriarkat 
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1 Inledning  
Trots att Sverige ofta anses vara ett av de mest jämställda länderna i Europa, är 

sanningen att mäns våld mot kvinnor fortfarande utgör en allvarlig samhällsutmaning 

(Unizon, u.å.). Var tredje vecka dödas en kvinna av en man (Unizon, u.å.). Denna form av 

våld är inte begränsad till något särskilt geografiskt område eller socioekonomisk 

grupp. Det genomsyrar samhället och kränker kvinnors grundläggande mänskliga 

rättigheter (NCK, 2022). 

Mäns våld mot kvinnor har en lång och komplex historia och kan uttrycka sig i olika former 

som exempelvis fysiskt, psykiskt och ekonomiskt våld samt hot och kontroll. Dessa 

handlingar utövas inom hemmet och i nära relationer och har långtgående konsekvenser för 

kvinnors hälsa och välbefinnande. Dessutom underminerar de principer om jämställdhet och 

mänskliga rättigheter som Sverige har strävat efter att upprätthålla (NCK, u.å.) 

Även om kvinnojourer betraktas som civila aktörer och fristående organisationer, är det av 

vikt att poängtera deras centrala roll i att stödja kvinnor som utsatts för våld i nära relationer. 

Genom att erbjuda skydd, stöd och resurser spelar kvinnojourer en nyckelroll i 

implementering av CEDAW-åtaganden på nationell nivå. Deras arbete kompletterar och 

förstärker statens och kommunernas insatser för att bekämpa könsbaserat våld och främja 

kvinnors rättigheter. Jourerna bedriver insatser på uppdrag av kommunerna eller kompletterar 

åtgärder som drivs av kommunerna (Kvinnofridsbarometern, 2021, s 13). 

I den svenska kontexten har det genomförts en rad åtgärder för att bekämpa mäns våld mot 

kvinnor, inklusive ratificeringen av internationella konventioner såsom CEDAW (FN:s 

konvention om avskaffande av alla former av diskriminering mot kvinnor, 1979). Ändå 

kvarstår utmaningen med att översätta dessa åtaganden till konkreta åtgärder på lokal nivå. 

 

1.1 Problemformulering  

Våld i nära relationer är präglat av att den utsatta individen har en nära anknytning till 

förövaren, vilket ofta komplicerar möjligheten till motstånd och frigörelse (Unizon, u.å.). 

Denna form av våld utspelar sig oftast inom hemmets trygga väggar, och grader av allvar och 

intensitet tenderar att öka ju längre relationen varar. När man talar om våld i nära relation 

avses ofta våld i parförhållanden i vardagligt språk. Enligt forskning, hävdas det att kvinnor 
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jämfört med män, utsätts oftare av allvarligt, upprepat och kontrollerat våld från sina partners 

(NCK, u.å.) Denna problematik kolliderar även med Sveriges åtaganden enligt FN:s 

konvention om avskaffande av alla former av diskriminering mot kvinnor (CEDAW) 

I enlighet med CEDAW förbinder sig Sverige att vidta åtgärder för att eliminera alla former 

av könsbaserat våld, och detta inkluderar specifika förpliktelser gentemot kvinnor som utsätts 

för våld i nära relationer (NCK, u.å.). 

Genom att granska detta ämne, hoppas studien kunna erbjuda insikter om de utmaningar och 

möjligheter som uppstår i arbetet mot jämställdhet och kvinnors rättigheter, och därmed bidra 

till att stärka kampen mot mäns våld mot kvinnor i Sverige. 

 

1.2 Syfte och frågeställning  

Denna forskningsstudie avser att granska hur svenska kommuner och socialtjänst, i sitt 

samarbete med kvinnojourer implementerar kvinnofrid för att bekämpa mäns våld mot 

kvinnor och främja kvinnors mänskliga rättigheter. Bekämpandet av mäns våld mot kvinnor 

är en central del av CEDAW artikel 2 (d). Denna artikel betonar vikten av att undvika 

åtgärder eller rutiner som diskriminerar kvinnor och se till att myndigheter och offentliga 

institutioner agerar i enlighet med detta ansvar (CEDAW, 1979). 

Samtidigt kommer studien att belysa kvinnojourernas roll som en viktig aktör och integrerad 

del av detta arbete, då de spelar en central roll i stödet till kvinnor som drabbats av våld i nära 

relation. Genom att identifiera utmaningar och framgångsfaktorer hos Socialtjänsten, 

kommunerna och kvinnojourer, kommer CEDAW att användas som en normativ ram och 

vägledande princip. Studien syftar till att öka förståelsen för hur implementeringen av 

CEDAW artikel 2 (d) kan förbättras för att effektivt främja kvinnors mänskliga rättigheter.  

 

De forskningsfrågor som kommer att besvaras för studiens syfte är: 

 

•  Hur samarbetar svenska kommuner och socialtjänsten med kvinnojourer i 

implementeringen av kvinnofrid för att bekämpa mäns våld mot kvinnor och främja 

kvinnors mänskliga rättigheter i enlighet med artikel 2 (d) i CEDAW? 

 

• Vilka strukturella och samhälleliga utmaningar står dessa aktörer inför sitt samarbete 

för att implementera kvinnofrid och adressera mäns våld mot kvinnor? 
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2 Tidigare forskning 
I detta avsnitt presenteras ett urval av relevant tidigare forskning som diskuterar kvinnojouren 

och socialtjänstens samarbete. 

 

En studie av Hoppstadius, Olofsson, och Espvall (2020) undersöker kompetensbristen hos 

svenska socialarbetare i arbetet med våldsutsatta kvinnor. I Sverige har icke-statliga 

organisationer och kvinnojourer huvudsakligen ansvarat för att möta behoven hos dessa 

kvinnor, vilket kan påverka socialarbetares förmåga och kompetens. Syftet med studien var att 

undersöka kunskap, utbildningsbehov, och attityder hos socialarbetare i tre svenska kommuner 

med olika geografiska lägen (Hoppstadius et al., 2020, s 3). Resultaten indikerar brister i 

kunskapen kring våld i nära relation, och endast en del av de anställda har tillämpat 

Socialstyrelsens riktlinjer för att hantera våldssituationer (Hoppstadius et al., 2020, s 6). Studien 

betonar behovet av förbättrad kunskap och tillämpning av riktlinjer, vilket är avgörande för att 

stödja våldsutsatta kvinnor. Socialarbetare värderar professionell erfarenhet och tillgång till 

litteratur och internet som ledande källor för kunskapsutveckling, medan erfarenhetsutbyte 

mellan kollegor är värdefullt, förutom för cheferna (Hoppstadius et al., 2020, s 5–6). 

Sammanfattningsvis belyser studien viktiga brister i socialarbetares kompetens vid hanteringen 

av våldsutsatta kvinnor och understryker behovet av förbättrad kunskap och tillämpning av 

riktlinjer från Socialstyrelsen för att effektivt stödja dessa kvinnor (Hoppstadius et al., 2020, s 

5–6). 

I Sara Helmerssons avhandling från 2017 utforskas dynamiken mellan ideella kvinnojourer och 

kommunala verksamheter som hanterar våld i nära relationer. Helmerssons (2017, s 11–12) 

undersökning kastar ljus över arbetet för både kvinnor som söker stöd och de professionella 

som erbjuder hjälp till våldsutsatta kvinnor. Hon beskriver även hur dynamiken mellan 

kommunerna och kvinnojourerna har förändrats över tid, särskilt spänningarna mellan 

feministiska ideal och professionella synsätt (Helmersson, 2017, s 91–92). Denna förändring 

har påverkat kvinnojourernas möjligheter att ge skydd med anonymitet. Helmersson framhäver 

att hennes fältstudier tydligt visar på stressig arbetsmiljö och hög arbetsbelastning, vilket 

minskar tiden för jour sökande kvinnor och skapar en mindre stödjande atmosfär. Faktorer som 

ny personal, styrelseavhopp, och ekonomiska problem förvärrar situationen (Helmersson, 2017, 
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s 92). Ytterligare en aspekt som Helmersson betonar är det ökande fokuset på pappersarbete, 

vilket påverkar arbetsmiljön och prioriteringarna för kvinnojourerna (Helmersson, 2017, s 92–

93). I hennes observationer och intervjuer framkommer stark oro bland jourverksamheterna, 

särskilt gällande finansiering som präglas av kortsiktighet och osäkerhet (Helmersson, 2017, s 

96–97). 

Ekström och Hvenmarks artikel (2022, s 447) undersöks hur kommunpolitiker och ansvariga 

inom socialtjänsten arbetar med begreppet kvalitet när det rör skyddade boenden för individer 

som utsatts för våld i nära relationer. Socialstyrelsen har en central roll när det gäller att följa 

upp och säkerställa kvaliteten inom socialtjänstens område. På regeringens uppdrag har 

Socialstyrelsen utvecklat kvalitetsindikatorer för skyddat boende som ska arbeta med 

främjandet av kvalitetsutveckling och en förbättrad uppföljning. Dessa indikatorer spelar en 

viktig faktor och kan användas för att få ett övergripande verktyg för de som driver 

skyddande boenden i sina egna kvalitetsarbeten (Ekström och Hvenmark, 2022, s 449). 

Artikeln är av vikt att beakta då den ger en inblick på de övergripande diskussioner och 

förändringar som skett inom området. Dessutom diskuteras det om att fler privata företag är 

med nu än tidigare, i jämförelse med de ideella kvinnojourerna. Det är även av vikt att förstå 

hur välfärdssystemet har ändrats samt hur det påverkar tillgängligheten för skyddade boenden. 

I artikeln görs en del intervjuer som resulterar i att Socialstyrelsens definition av kvalité 

handlar om kostnadseffektivitet främst och sedan kompetensen hos medarbetarna med fokus 

på stöd till de våldsutsatta kvinnorna. Kvinnojourerna betonar vikten av att de skyddade 

boenden ska arbeta i enlighet med socialtjänstens uppdrag och att de kräver personal med rätt 

kompetens (Ekström och Hvenmark, 2022, s 465).  

Haj-Yahia & Cohen (2008) presenterar insikter om hur kvinnor upplever att bo på kvinnojourer 

och hantera den unika miljön där. Studien lyfter fram kvinnornas känslor kring särskilda regler 

och övervakning från personalen, och hur dessa påverkar deras processer av exponering, beslut 

och förändring (Haj-Yahia & Cohen, 2008, s 98–99). Reaktionerna från kvinnor på livet på 

jourerna varierar, där vissa ser det som en möjlighet till personlig tillväxt medan andra uttrycker 

osäkerhet och nämner både fördelar och nackdelar. Negativa upplevelser inkluderar känslor av 

övervakning, intrång i privatlivet, och känslan av att vara fångad eller isolerad (Haj-Yahia & 

Cohen, 2008, s 98–99). 

Studien betonar viktiga aspekter av varierande behov hos kvinnor som söker skydd och 

efterfrågar omfattande vård, personligt stöd och ekonomisk hjälp. Utmaningar relaterade till 



  10(36) 

överfulla förhållanden och regler på skyddsenheten nämns, och vikten av att förstå och 

inkludera kvinnor i beslutsfattandet kring deras vård framhålls (Haj-Yahia & Cohen, 2008, s98–

99). För att förbättra kvinnors upplevelse på kvinnojourer poängteras behovet av att stärka 

personalens terapeutiska färdigheter och förbättra den fysiska infrastrukturen för att minimera 

intrång i privatlivet (Haj-Yahia & Cohen, 2008, s 108). Sammanfattningsvis ger studien en 

komplex bild av kvinnors erfarenheter på kvinnojourer, inklusive både positiva och negativa 

dimensioner. Den erbjuder inte bara ökad förståelse utan även användbara riktlinjer för att 

förbättra stödtjänster och skyddsenheten för kvinnor som utsatts för våld i nära relationer (Haj-

Yahia & Cohen, 2008, s 108). Studien är viktig för att förstå våldsutsatta kvinnors upplevelser 

på kvinnojourer och kan bidra till förbättringsarbetet inom boenden och socialtjänsten. 

Avslutningsvis presenteras även en studie från Lundberg (2018, s 171), i studien undersöker 

örfattaren hur socialt arbete med våld i nära relationer integreras inom den svenska 

socialtjänsten undersöker (Lundberg, 2018, s 171). Resultatet av studien påvisar att en viss 

specialisering men att det är väldigt få handläggare inom socialtjänsten som arbetar med våld i 

nära relationer. En stor del av arbetet sköts av andra delar inom de involverande 

organisationerna, framför allt i de större kommunerna. Det är tydligt att det finns ett starkt 

behov av ett samarbete mellan olika myndigheter för att stödja arbetet mot våld i nära relation 

(Lundberg, 2018, s 172). Studien diskuterar vidare implementeringen av politik och 

utvecklingen av stöd mot våld i nära relation inom socialtjänsterna. Forskning belyser 

regeringens engagemang för att förbättra stödet mot individer som utsätts för våld i nära 

relationer genom att tilldela medel mellan åren 2007–2009 riktat mot kommuner (Lundberg, 

2018, s 172). 

Även lagändringar har införts, såsom betoningen av kommunens ansvar att erbjuda skydd och 

stöd till de som fallit offer för våld i nära relationer (Lundberg, 2018, s 173). Trots detta 

indikerar studien på en ojämn utveckling mellan rutiner som gäller mäns våld i nära relationer 

och bristande samordning mellan nationell politik och kommunala insatser (Lundberg, 2018, s 

173). Men det finns fortfarande en del komplexitet kring integrationen av att implementera våld 

i nära relation i den dagliga arbetsprocessen. Men komplexiteten kring integrationen av att 

implementera hantering av våld i nära relation i den dagliga arbetsprocessen hos socialtjänsten 

kvarstår fortfarande. 
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Studien understryker även vikten av att organisatoriska normer, värderingar och 

yrkesprocedurer inklusive synen på kön och familjeliv spelar en avgörande roll i hur 

socialtjänsten anpassar sig till nya krav och arbetsmetoder. 

Den samlade forskningen ger ett bredare perspektiv på utmaningar och framgångsfaktorer 

inom de svenska kommunerna och socialtjänstens arbete för att bekämpa mäns våld mot 

kvinnor men även med att implementera kvinnofrid. Forskningen belyser delvis 

kompetensbristen och betonar behovet av förbättrad kunskap men även att de saknas ett bättre 

samarbete mellan de inblandade aktörerna. Vilket därmed gör den relevant för denna studies 

syfte. 
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3 Material och metod 
 

3.1 Material 

I följande avsnitt kommer studiens material och metod att presenteras. Materialet innefattar 

granskningsrapporter och rapporter från Socialstyrelsen, Sveriges kommuner och landsting och 

Unizons kvinnofridsbarometer.   

 

Sveriges kommuner och regioner 

I en rapport från Sveriges kommuner och regioner  (SKR, 2009) genomfördes en enkätstudie 

för att kartlägga SKR:s engagemang inom kvinnofridsarbetet. Studien, som baserades på svar 

från kommuner och landsting, framhävde vikten av samverkan med andra aktörer, integration 

av kvinnofridsarbetet i den ordinarie verksamheten och närvaron av handlingsplaner som 

centrala faktorer för framgång (SKR, 2009, s. 6). Jag har särskilt fokuserat på de delar av 

rapporten som behandlar samverkan mellan olika aktörer, integration av kvinnofridsarbetet i 

den ordinarie verksamheten och närvaron av handlingsplaner, eftersom dessa aspekter är 

särskilt relevanta för mitt undersökningsområde (SKR, 2009, s. 6). Rapportens betoning av ett 

jämställdhetsperspektiv som en central del av kvinnofridsarbetet har också väglett min analys 

(SKR, 2009, s. 14).  

I SKR:s rapport (2009) framkom att en betydande majoritet av kommunerna, närmare 89%, 

antingen direkt tillhandahöll eller samarbetade med kvinnojourer för att erbjuda skyddade 

boenden. Rapporten betonade även den positiva inverkan av att ha särskilt engagerad 

personal, vilket bidrog till förbättrat samarbete inom kvinnofridsarbetet (SKR, 2009, s. 7). I 

rapporten betonas också att kvinnofridsarbetets kärnuppgift är att bekämpa mäns våld mot 

kvinnor och säkerställa skydd för de drabbade. Detta uppnås genom en kombination av 

juridiska åtgärder och praktiska skyddsåtgärder, såsom besöksförbud och stödsamtal. 

Rapporten understryker även vikten av ett jämställdhetsperspektiv för att adressera de 

underliggande strukturer som leder till mäns våld mot kvinnor (SKR, 2009, s. 14). Vidare 

framgår det att Socialtjänsten har centrala insatser för våldsutsatta kvinnor, inklusive 

ekonomiskt bistånd och rådgivning. Trots detta pekar rapporten på kritik mot de långsiktiga 



  13(36) 

insatserna på grund av resurskrav, även om kortsiktiga insatser har uppnått positiva resultat 

(SKR, 2009, s. 23–24). 

 

CEDAW 

Kvinnokonventionen (CEDAW) är en internationell överenskommelse som antogs av FN:s 

generalförsamling 1979. Denna konvention utgör en av FN:s nio kärnkonventioner och har 

blivit ett av de mest omfattande avtal kring kvinnors rättigheter. År 2012 hade 187 länder 

antagit kvinnokonventionen, vilket motsvarar cirka 90 procent av FN:s medlemsstater 

(Jämställdhetsmyndingheten, 2022). CEDAW utvecklades som ett svar på att de allmänna 

mänskliga rättighetsinstrumenten inte ansågs tillräckliga för att effektivt lyfta kvinnors 

rättigheter och motverka könsdiskriminering. Innan dess var kvinnor ofta marginaliserade när 

diskussionen rörde mänskliga rättigheter, vilket främst fokuserade på mäns rättigheter, såsom 

skydd mot tortyr under krigssituationer (Jämställdhetsmyndingheten, 2022).  Konventionen 

består av 30 artiklar, varav de 16 första innehåller definitioner och etablerar grundläggande 

rättigheter. Dessa artiklar fastställer bland annat att konventionsstaterna bör vidta åtgärder för 

att avskaffa diskriminering av kvinnor. Det som skiljer kvinnokonventionen från andra 

konventioner är att åtgärderna i kvinnokonventionen innefattar åtgärder för könsdiskriminering 

både i offentliga och privata sammanhang (Jämställdhetsmyndingheten, 2022). Utöver den 

officiella rapporteringen från Sverige genomför kvinnorörelsen skuggrapporter för att ge ett 

perspektiv på verkligheten för kvinnor i Sverige. Dessa rapporter ger en överblick i vilka brister 

som finns i jämställdhetsarbetet och föreslår strategier för förbättring. Målet med dessa 

Skuggrapporter är att påverka beslutsfattare för att kräva förändringar. CEDAW-nätverket 

fungerar som är en aktiv koordinator av Sveriges kvinnoorganisationer (Sveriges 

kvinnoorganisationer, 2023). 

Inom ramen för jämställdhetsarbetet och kvinnofriden har det skett viktiga framsteg, men det 

kvarstår även utmaningar som kräver uppmärksamhet. Två centrala skuggrapporter från 

Kvinnolobbyn ger en insiktsfull överblick över dessa frågor och är av stor relevans för denna 

studie. I Kvinnolobbyns skuggrapport från 2016 (s. 11) framkommer det tydligt att tjej- och 

kvinnojourers verksamhet behöver ytterligare resurser för att säkerställa en hållbar och 

effektiv drift. Här understryks också vikten av att inte enbart fokusera på skyddade boenden, 

utan även på bredare stödåtgärder som kan stödja de som drabbas av våld i nära relationer. 
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Den uppföljande rapporten från 2021 (Kvinnolobbyns skuggrapport, 2021, s. 11) ger en aktuell 

bild av hur Sverige hanterar frågor kring våldsutsatta kvinnor. Rapporten belyser specifikt 

utmaningar kopplade till implementeringen av CEDAW:s rekommendationer och pekar på 

områden där ytterligare förbättringar är nödvändiga. Intressant nog avslöjar rapporten även en 

oroande trend kring en ökning av våld mot kvinnor i samband med Coronapandemin 

(Kvinnolobbyns skuggrapport, 2021, s. 11), samt CEDAW-nätverkets skarpa krav på förstärkta 

insatser för att stärka kvinnofriden (Kvinnolobbyns skuggrapport, 2021, s. 14–15). 

Unizon - Kvinnofridsbarometern 

Vart fjärde år genomförs en granskning från Unizon med namnet ”Kvinnofridsbarometern” där 

syftet är att undersöka samtliga av Sveriges kommuner angående deras åtgärder mot mäns våld 

mot kvinnor. Den senaste rapporten gjordes 2021 och belyser delvis att kommunernas framsteg 

upplevs som otillräckligt snabba. En central punkt som framhävs är bristen på kompetens inom 

verksamheterna, vilket är en observation som har återkommit över flera års granskningar 

(Unizon, 2021, s 15). Vidare pekar rapporten på vikten av formaliserade samarbetsarrangemang 

mellan olika aktörer, såsom Socialtjänst, kommuner och kvinnojourer, som en väg framåt för 

att förbättra stödet till våldsutsatta kvinnor (Unizon, 2021, s 21). Rapporten lyfter fram olika 

delar av problematiken med mäns våld mot kvinnor och främjandet av kvinnofrid. Jag har valt 

att fokusera på de underliggande faktorerna såsom den finansiella aspekten och kunskapsbristen 

till varför och hur arbetet mellan aktörerna förs och utvecklas samt vilka brister som finns i 

arbetet (Kvinnofridsbarometern, 2021, s 34). 

Socialstyrelsens kartläggning 

På uppdrag av regeringen har Socialstyrelsen fått i uppdrag att kartlägga och följa upp 

kvaliteten på skyddade boenden i Sverige för att säkerställa trygghet och resurser för 

våldsutsatta. Kartläggningen gjordes genom en enkätundersökning och samlade in data från 

282 stycket skyddade boenden runt om i landet. Detta ger Socialstyrelsen en inblick i den 

aktuella situationen och utmaningar som de skyddade boendena står inför (Socialstyrelsen, 

2020, s 7). I denna kartläggning fokuserar jag främst på kapacitet och resursbristen som lyfts 

fram då detta ger insikter till en djupare analys (Socialstyrelsen, 2020, 35–35). En annan 

intressant aspekt som framkommer i rapporten är de finansiella restriktionerna. Trots att 

skyddade boenden får statliga bidrag, finns det begränsningar kring hur dessa medel kan 

användas av kvinno- och tjejjourer. Denna inskränkning innebär att medlen endast kan riktas 

mot andra verksamhetsområden, som stödsamtal och rådgivning, vilket skapar en komplex 
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ekonomisk dynamik inom sektorn (Socialstyrelsen, 2020, s 24). Slutligen belyser rapporten det 

kontinuerliga arbetet från Socialtjänstens sida att öka medvetenheten kring våldsutsatthet. 

Genom riktade utbildningsinsatser har man strävat efter att rusta biståndshandläggare och LSS-

handläggare med kunskap och verktyg för att effektivt upptäcka och hantera situationer av våld 

i nära relationer. Denna utbildningsstrategi, även om den möts med en viss grad av positiv 

respons, markerar behovet av kontinuerlig kompetensutveckling för att möta de komplexa 

utmaningarna som våldsutsatta individer står inför (Socialstyrelsen, 2020, s 67). 

Socialtjänstens indikatorer  

Socialstyrelsen har fått i uppdrag att granska och rapportera hur de använder de föreslagna 

indikatorerna för att övervaka den nationella strategin mot mäns våld mot kvinnor mellan åren 

2017–2026 (Jämställdmyndigheten, 2021, s 7). Uppföljningsprocessen har utgått från 

indikatorer, där Socialstyrelsen och Jämställdhetsmyndingheten har samverkat för att mäta och 

utvärdera framstegen (Socialstyrelsen, 2021, s 15). De har även ett samarbete med 

Jämställdhetsmyndingheten för att säkerställa en enhetlig och effektiv uppföljning 

(Jämställdhetsmyndingheten, 2021, s 7). 

Socialstyrelsen har fått uppdraget att redovisa framstegen av den nationella strategin mot mäns 

våld mot kvinnor i nära relationer. Samarbetet med Jämställdhetsmyndingheten har varit 

centralt i denna uppföljning, där Socialstyrelsen aktivt bidragit med sin expertis kring 

indikatorer för att mäta strategins effektivitet (Socialstyrelsen, 2021, s 15). 

Inom ramen för denna aktuella rapport inkluderas även tidigare material från 2018, där förslag 

på indikatorer för uppföljning av strategin presenterades. I denna kontext tilldelades 

Socialstyrelsen ansvaret för att följa upp sex specifika indikatorer. En av dessa, som mäter 

andelen individer som beviljats biståndsbeslutade insatser efter att ha utsatts för våld av 

närstående, har varit i fokus för denna studie. Jag har valt att särskilt belysa denna indikator 

eftersom den ger insikter i hur den nationella strategin möter och stödjer de kvinnor som utsatts 

för mäns våld inom en specifik tidsram (Socialstyrelsen, 2021, s 17–18). Genom att granska 

denna indikator kan man få en djupare förståelse för strategins effektivitet och eventuella 

områden som kräver ytterligare åtgärder. 
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3.2 Metod  

Denna studie utgår ifrån en kvalitativ metod med fokus på att utforska och förstå komplexiteten 

inom ämnet, snarare än att kvantifiera det med siffror. Bryman (2017, s 454) beskriver kvalitativ 

metod som induktiv och tolkande, vilket möjliggör en flexibel och öppen inställning till ämnet. 

Metoden bidrar till en fördjupad förståelse för de utmaningar och framgångsfaktorer som det 

samlade materialet medför. Materialet bearbetas i två omgångar där den första delen redogör 

för rapporterna och de centrala delar som identifieras och därefter följs den av teoretiska 

analysen. 

3.3 Materialurval och avgränsningar 

Denna studie är avgränsad på flera sätt för att tydligt definiera dess omfattning och för att 

fokusera på de mest relevanta aspekterna av ämnet. Studien inriktar sig specifikt på 

problematiken kring mäns våld mot kvinnor. Valet av metod grundar sig i den starka inverkan 

detta våld har på kvinnors livssituation men även med anledning till studiens fokus på 

kvinnojourer och socialtjänst, och hur de arbetar för att upprätthålla kvinnofrid i enlighet med 

artikel 2 (d) i CEDAW. Forskningsansatsen i denna studie baseras på en kvalitativ analys av 

relevanta dokument och rapporter. Denna avgränsning motiveras av uppfattningen att sådana 

textuella källor ger en detaljerad och välgrundad grund för att undersöka hur Socialstyrelsen 

och kvinnojourer arbetar med kvinnofridsåtgärder. Till sist så förhåller sig studien inom en 

nationell nivå och forskar kring Sveriges arbete med ämnet. Detta beslut fattades för att undvika 

att göra studien alltför omfattande. Genom att begränsa studien till det nationella planet blir det 

möjligt att undersöka specifika utmaningar och framgångsfaktorer som är relevanta för den 

svenska kontexten.  

Samtliga källor är hämtade från officiella webbplatser och härstammar direkt från etablerade 

myndigheter och organisationer, vilket stärker deras auktoritet och pålitlighet. Den insamlade 

informationen, bestående av rapporter från ansedda institutioner, genomgick en noggrann och 

metodisk analys. Genom en detaljerad granskning av innehållet säkerställdes att varje aspekt 

av materialet hanterades med precision. 

 

3.4 Etiska överväganden 

Denna studie kommer att beakta de fyra etiska principerna fastställda av Vetenskapsrådet 

(2017), vilket omfattar följande:  
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• Tillförlitlighet – som innebär att säkerställa och bibehålla hög kvalitet i 

forskningsprocessen 

• Ärlighet – som innebär alltid öppet, granska, rapportera och informera forskningen på 

ett öppet och objektivt sätt. 

• Respekt - som innebär att ha respekt för miljö, forskning, kulturarv och kollegor i 

studien 

• Ansvar – som innebär att forskaren tar ansvar för forskningsprocessen från idé till 

publicering. 

Studien grundas på tillförlitliga källor som innefattar rapporter och granskningsrapporter från 

Socialstyrelsen, Kvinnofridsbarometern, och andra välkända organisationer och instanser som 

berör kvinnojouren och Socialstyrelsens samarbete i främjandet av arbetet mot mäns våld mot 

kvinnor. Även om jag har strävat efter ett objektivt förhållningssätt, bör det noteras att 

traditionell objektivitet inom en feministisk analys ofta ifrågasätts, eftersom denna kan vara 

präglad av den rådande könsmaktsordningen. Med detta i åtanke har jag ständigt reflekterat 

över hur min forskningssträvan kan ha påverkat mina analyser och slutsatser, vilket syftar till 

att uppnå en mer nyanserad och insiktsfull diskussion kring min forskning och dess 

implikationer. Jag har genomgående tagit hänsyn till att all information som samlats och 

analyserats inte kan komma att skada eller diskriminera denna sårbara grupp som studien 

handlar om. Vidare, i ljuset av en feministisk analys, är det av yttersta vikt att lyfta fram röster 

från denna grupp och aktivt bekämpa de strukturer som bidrar till deras sårbarhet. Genom att 

medvetet erkänna och ifrågasätta traditionella begrepp och värderingar, strävar denna forskning 

efter att bidra till en förändring av de strukturer som upprätthåller en obalans i makt och resurser 

mellan könen, samt främja kvinnors mänskliga rättigheter. 

 

3.5 Metodmedvetenhet 

 

Eftersom det finns olika tillvägagångssätt att tolka materialet, är det viktigt att reflektera över 

hur dessa tillvägagångssätt kan påverka studiens validitet.  På grund av tidsramen för studien 

har intervjuer som metod valts bort. Det är viktigt att notera att detta val kan potentiellt 

påverka studiens validitet, särskilt om framtida forskning inom ämnet väljer att använda andra 
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metoder, såsom intervjustudier, och där igenom erhåller olika resultat (Bryman, 2017, s 72–

73). 

Vidare är det relevant att betona det teoretiska ramverket som denna studie vilar på. Genom att 

applicera en feministisk teori vid läsning av materialet, kan det ge en viss inriktning som belyser 

kvinnors erfarenheter och perspektiv. Detta kan bidra med värdefulla insikter som kompletterar 

andra teoretiska angreppssätt. Samtidigt, som med alla teoretiska perspektiv, bör man vara 

medveten om att det kan påverka tolkningen av data. Det är viktigt att kontinuerligt reflektera 

över och vara medveten om denna teoretiska inramning för att säkerställa forskningens 

integritet 
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4 Teori 
Radikalfeminism 

Studien kommer att placera sig ur en feministisk diskurs, med fokus på könsmaktsordning och 

radikalfeminism. Ett sådant perspektiv belyser de underliggande strukturerna i samhället som 

skapar och upprätthåller en obalans i makt och resurser mellan könen (Gottzén & Eriksson, 

2020, s 17). Teorin är relevant eftersom den fokuserar på strukturer som påverkar kvinnans 

position i samhället vilket är relevant eftersom denna studie syftar till att undersöka samarbetet 

mellan kommuner, socialtjänst och kvinnojourer. Med hjälp av den radikalfeministiska teorin 

kan vi kritiskt undersöka samarbetet mellan svenska kommuner, socialtjänsten och 

kvinnojourer.  

Det är inom denna radikalfeministiska ram som man särskilt granskar mäns våld mot kvinnor 

och dess komplexa samband med jämställdhet. Teorin betonar att patriarkatet, som 

representerar manlig makt och privilegium, är roten till ojämlikhet och förtryck. Genom att 

integrera radikalfeminism i min forskning strävar jag efter att utforska hur dessa strukturer 

reproduceras eller utmanas, vilket blir centralt för att förstå och förbättra insatserna för 

kvinnofrid och främjande av kvinnors mänskliga rättigheter (Gottzén & Eriksson, 2020, s 17). 

Det är av stor vikt att erkänna att mäns våld mot kvinnor ofta representerar det dominerande 

mönstret, och detta fenomen speglar och förstärker den rådande könsmaktsordningen. Genom 

att noggrant analysera rapporterna från samarbetet mellan kommuner, socialtjänsten och 

kvinnojourer kan vi belysa hur dessa aktörer tillsammans verkar för att främja kvinnofrid och 

adressera utmaningarna kring mäns våld mot kvinnor. 

En central aspekt är den historiska föränderligheten av maskulinitet, där uppfattningen av 

manlighet formas av kulturella normer och strukturella förväntningar över tid. Detta skapar en 

förståelse av hur manlighet och dess relation till våld förändras och anpassas genom olika 

epoker (Gottzén & Eriksson, 2020, s 17). 

Radikalfeminismen identifierar patriarkatet, som representerar manlig makt och manligt 

privilegium, som den grundläggande orsaken till alla former av ojämlikhet men även som den 

främsta anledningen till mäns våld mot kvinnor (Gottzén & Eriksson, 2020, s 17). Denna 
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teoretiska inramning är central för att utforska och förstå de underliggande strukturerna 

samhället och maktrelationer som kan påverka samarbetet mellan socialtjänst, kommuner och 

kvinnojourer. Genom att tillämpa en radikalfeministisk teori kan studien analysera hur dessa 

strukturer kan antingen reproducera eller utmana befintliga maktobalanser och därigenom 

påverka effektiviteten av insatser för kvinnofrid och bekämpning av mäns våld mot kvinnor 

(Gemzöe, 2012, s 45–46).  En central aspekt inom radikalfeminismen är att kvinnor är 

förtryckta på grund av sitt kön och att kvinnoförtrycket utgör den mest grundläggande formen 

av förtryck. Radikalfeminismen menar på att patriarkatet är roten till ojämlikhet och förtryck. 

Det är ett samhällssystem där män har överordnad makt över kvinnor (Gemzöe, 2012, s 45–

46). 

Det är även av vikt att belysa att detta förtryck som radikalfeminismen betonar uttrycker sig i 

mäns kontroll mot kvinnor som exempelvis när våld i nära relationer förekommer. I dagens 

samhälle är det uppenbart att det finns tydliga maktskillnader i samhället som visar sig i olika 

former. Sexualbrott, kvinnomord, våldtäkter och kvinnomisshandel utgör några av de mest 

brutala yttringarna av förtryck mot kvinnor (Gemzöe, s 19) Fortsättningsvis menar Gemzöe 

(2012, 19) på att i samhället drivs dessa kvinnofrågor, debatter, kvinnojourer av kvinnor. Detta 

tydliggör maktstrukturerna som idag lever kvar i samhället.  

Kritik mot radikalfeminismen 

Trots att radikalfeminismen upplevt framgång med tiden, har en del kritik riktats mot den och 

dess syn på män. Teorin prioriterar inte primärt ekonomiska strukturer eller orättvisa lagar utan 

hävdar att kvinnoförtrycket som existerar i samhället drivs av män (Gemzöe, 2010, s 58). 

Kritiker ifrågasätter detta synsätt och påpekar att det är problematiskt eftersom kvinnor inte i 

alla fall är underordnade män, och män kan också uppleva svårigheter i ett sexistiskt samhälle 

(Gemzöe, 2010, s 58–59). En annan kritik som Gemzöe (2010, s 59) belyser är hur kritiker 

anser att det läggs mer fokus på västerländska kvinnor från medelklassen vilket resulterar i att 

kvinnor från arbetarklassen och tredje världen hamnar lite i skymundan och att deras förtryck 

nedprioriteras. 
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5 Undersökning 
I detta avsnitt presenteras studiens resultat som syftar till att besvara undersökningen av 

samarbetet mellan svenska kommuner, socialtjänsten och kvinnojourer för att implementera 

kvinnofrid och bekämpa mäns våld mot kvinnor. Resultaten kommer att presenteras strukturerat 

efter centrala teman, vilket möjliggör en djupgående förståelse för den komplexiteten och 

möjligheter som präglar samarbetet inom detta område. 

SKR 

Enligt rapporten från Sveriges kommuner och landsting (SKR, 2009) påpekas samverkan och 

integrering av kvinnofridsarbetet i verksamheterna som en viktig och avgörande aspekt för att 

uppnå framgång inom området. Genom enkätundersökningarna som utfördes påvisades det att 

89 % av kommunrespondenterna erbjuder skyddat boende till våldsutsatta kvinnor antingen 

genom kommunala initiativ eller till andra samarbeten med kvinnojourer (SKR, 2009, s 7). 

Studien belyser även att när en särskilt anställd person är engagera i att driva kvinnofridsfrågor, 

främjas ett förbättrat samarbete mellan interna och externa insatser inom ramen för 

kvinnofridsarbete (SKR, 2009, s 7).  Att tillämpa kvinnofrid och utveckla kvinnofridsarbetet 

innebär i huvudsak att bekämpa och förhindra mäns våld mot kvinnor samtidigt som skyddet 

för utsatta kvinnor står i centrum. Detta genomförs genom juridiska åtgärdar och påföljder för 

förövare samt genom implementering av praktiska skyddsåtgärder såsom besöksförbud, 

stödsamtal och tillhandahållande av skyddade boenden. Eftersom mäns våld mot kvinnor 

grundar sig i strukturer av ojämställdhet, är det av vikt att inkludera ett aktivt 

jämställdhetsarbete på olika nivåer för att effektivt uppnå kvinnofrid och förebygga våldet 

(SKR, 2009, s 14). Resultatet visar även på att när arbetsplatser har en särskilt dedikerad person 

som arbetar och driver kvinnofridsfrågor mellan de interna och externa aktörerna, leder det till 

en tydlig förbättring i arbetet mot att främja kvinnofrid (SKR, 2009, s 7).  Studien lyfter även 

det betydande ansvar som Socialtjänsten har i att stödja våldsutsatta kvinnor genom olika 

insatser såsom ekonomiskt bistånd, råd- och stödsamtal. En central aspekt är att kommunerna 

ofta möter dessa kvinnor genom socialtjänsten, även om våldsutsattheten inte är den uttalade 

orsaken när kvinnorna söker hjälp (SKR, 2009, s 23–24).  

En annan central aspekt av Socialtjänstens arbete som SKR:s rapport (2009, s 23–24) lyfter är 

deras arbete i att bedöma säkerhetsrisken för att kunna identifiera potentiella faror och genom 

det kunna skapa fler anpassade strukturer för att kunna säkerställa att de våldsutsatta kvinnor 
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som söker hjälp får en trygg miljö. Trots att resultatet visar på att det finns ett aktivt samarbete 

mellan inblandande samarbetsaktörer har en del kritik riktats mot bristen på utrymme för 

långsiktiga insatser. Medan akuta åtgärder, som att snabbt tillhandahålla boende till kvinnor i 

fara, har visat sig effektiva, saknas de resurser för att ge ett långsiktigt stöd till dessa kvinnor. 

Denna inblick ger oss en tydlig bild på vilka utvecklings och framgångsfaktorer som behöver 

beaktas i det långsiktiga arbetet mot att främja kvinnofrid. Det krävs mer hållbara strategier 

som fungerar långsiktigt därav vikten av att förstå bådegenom styrkor och svagheter, kan man 

utveckla bättre strategier för att optimera stödet för de våldsutsatta kvinnorna som söker hjälp 

(SKR, 2009, s 23–24).  

Sammanfattningsvis visar rapporten på vikten av samverkan och integrering inom 

kvinnofridsarbetet för framgång. Majoriteten av kommunerna erbjuder skyddat boende, och 

med hjälp av dedikerade personer driver kvinnofridsfrågor, förbättras samarbetet ytterligare. 

Att 89% av kommunerna erbjuder skyddat boende, antingen genom kommunala initiativ eller 

samarbeten, indikerar starkt att Sveriges kommuner inser vikten av att säkerställa trygga 

boendemöjligheter för dessa kvinnor (SKR, 2009, s 7). Socialtjänsten spelar en central roll med 

insatser som ekonomiskt bistånd och råd- och stödsamtal. Trots detta finns det kritik kring en 

brist på långsiktiga insatser. Det blir därför alltmer viktigt att utveckla hållbara strategier och 

fördjupad förståelse för att optimera stödet. Det breda utbudet av insatser från Socialtjänsten 

betonar behovet av mångsidigt stöd för att möta individuella behov (SKR, 2009, 23–24). 

Slutligen framkommer behovet av långsiktiga och hållbara strategier för att effektivt främja 

kvinnofrid. När arbetsplatser tillhandahåller en dedikerad person för kvinnofridsfrågor främjas 

effektiva samarbetskulturer och en öppen dialog med samarbetande aktörer. Denna dynamik 

understryker betydelsen av att kontinuerlig prioritera och främja kvinnofrid som en central 

aspekt. Dessa resultat ger oss även en inblick och en tydlig bild på vilka utvecklings och 

framgångsfaktorer som bör beaktas i det långsiktiga arbetet för att främja kvinnofrid. Det krävs 

mer hållbara strategier som fungerar långsiktigt därav vikten att förstå både styrkor och 

svagheter. Genom detta kan man utveckla bättre strategier för att optimera stödet (SKR, 2009, 

s 23–24). 

Kvinnofridsbarometern 

 I resultaten från kvinnofridsbarometern framkommer det att kommunernas framsteg inom 

arbetet mot mäns våld mot kvinnor upplevs som otillräckligt snabba och att ingen betydande 
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förändring har inträffat under den undersökta perioden (Kvinnofridsbarometern, 2021, s 15). 

Resultat visar på att det uppstår flera utmaningar och hinder i kommunernas insatser. Dessa 

utmaningar och hinder tar form på grund av brist av rätt kompetens inom våld i nära relation, 

då det visar på en tydlig brist i erbjudandet av ett anpassat stöd som dessa kvinnor behöver när 

de söker hjälp (Kvinnofridbarometern,2021, s 15). Denna brist på kompetens har konstaterats i 

tidigare granskningsrapporter och pekar på en kvarstående utmaning som kommunerna behöver 

adressera för att uppnå ett effektivt stöd för våldsutsatta kvinnor. Rapporten från 

Kvinnofridsbarometern (2021) understryker även vikten av att etablera och dokumentera 

sammarbetsarrangemangen mellan de olika aktörerna på ett mer strukturerat och officiellt sätt. 

Rapportens resultat indikerar även att endast lite över hälften av kommunerna har formella 

överenskommelser med lokala kvinnojourer, vilket tyder på bristande samarbetsengagemang 

och behovet av att förstärka dessa arrangemang (Kvinnofridsbarometern, 2021, s 21). Slutligen 

rekommenderar kvinnofridsbarometern att kommuner bör inkludera kvinnofridsarbetet i sina 

budgetar och avsätta specifika resurser för detta ändamål (kvinnofridsbarometern, 2021, s 34). 

Rapporten betonar även att handläggare bör besitta rätt kompetens kring mäns våld mot kvinnor 

och kontinuerligt utvärdera förbättringsmöjligheterna i samarbetet mellan de inblandade 

aktörerna (Kvinnofridsbarometern, 2021, s 34).  

Sammanfattningsvis visar kvinnofridsbarometern (2021) tydligt resultat på betydande 

utmaningar i kommunernas insatser mot mäns våld mot kvinnor. För att övervinna dessa 

utmaningar krävs det ökad kompetens, en mer strukturerad samverkan och en ökad finansiell 

satsning från kommunerna. Det är avgörande att ständigt utvärdera och förbättra de pågående 

insatserna för att kunna bemöta behoven hos de våldsutsatta kvinnorna på ett mer effektivt sätt 

och samtidigt säkerställa att alla får adekvat stöd. Rapporten belyser även vikten av att ge 

kvinnofridsämnet tillräckligt med ekonomiska resurser för att möjliggöra adekvata tjänster och 

stöd och dessutom krävs en kontinuerlig satsning på utbildning och utvärdering för att stärka 

kompetensen och samarbetet inom olika sektorer som arbetar mot mäns våld mot kvinnor. 

 

CEDAW 

Eftersom arbetet med kvinnors rätt och främjandet av kvinnofrid grundar sig på CEDAW-

konventionen är det av vikt att även beakta vad den säger och dess påverkan på hanteringen av 

våldsutsatta kvinnor med särskild fokus på kvinnojourer. 
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Enligt Jämställdhetsmyndingheten (2022) antogs CEDAW som ett svar på bristerna i de 

allmänna mänskliga rättighetsinstrumenten för att effektivt lyfta kvinnors rättigheter och 

motverka diskriminering. Trots att 187 länder, inklusive Sverige, hade antagit konventionen 

fram till 2012, framgår det från de senaste skuggrapporterna (Kvinnolobbyns skuggrapport, 

2021) att utmaningar kvarstår. Ett centralt perspektiv som betonas i skuggrapporterna är 

behovet av ökade långsiktiga resurser för att kunna möjliggöra effektiv och hållbar verksamhet 

för kvinnojourerna (Kvinnolobbyns skuggrapport, 2016, s 11). Resultaten understryker att det 

inte endast handlar om att erbjuda skyddade boenden utan också att tillhandahålla större 

stödåtgärder för de kvinnor som utsatts för våld. Detta tyder på en önskan om en mer omfattande 

strategi för att möta behoven hos dem som drabbas av våld i nära relationer.  

I den åttonde och nionde skuggrapporten som utfördes av Kvinnolobbyn (2016) framgår det att 

tjej- och kvinnojourer ska kunna bedriva sin verksamhet effektivt och hållbart krävs ökade 

långsiktiga resurser. Rapporten understryker vikten av att inte endast erbjuda skyddade 

boenden, utan även att tillhandahålla bredare stödåtgärder för personer som har utsatts för våld 

(Kvinnolobbyns skuggrapport, 2016, s 11). Denna betoning på långsiktiga resurser och 

mångsidigt stöd återspeglar en önskan om en mer omfattande och hållbar strategi för att 

adressera behoven hos de som drabbas av våld i nära relationer. 

År 2021 publicerades den senaste skuggrapporten, vilken belyser återkommande brister i 

Sverige när det gäller våldsutsatta kvinnor och hur dessa hanteras i enlighet med artikel 2 (d) i 

CEDAW. Trots regeringens prioriteringar och införandet av en nationell strategi står Sverige 

inför utmaningar, särskilt inom områden som bristande samordning inom rättsväsendet. 

Skuggrapporten pekar på ett stort mörkertal och en ökning av våld mot kvinnor sedan starten 

av Coronapandemin (Kvinnolobbyns skuggrapport, 2021, s 11) Rapporten presenterar även 

CEDAW-nätverkets krav på regeringen för skärpta åtaganden mot att främja kvinnofrid 

(Kvinnolobbyns skuggrapport, 2021, s 14–15). 

 

Trots regeringens prioriteringar och införandet av en nationell strategi konstaterar 

skuggrapporten (Kvinnolobbyns skuggrapport, 2021, s 11) att Sverige fortfarande står inför 

utmaningar. Delvis påpekas den bristande samordningen inom rättsväsendet som en 

problematisk faktor men även att det finns ett mörkertal när det gäller våld mot kvinnor. 

Resultaten visar även på att det skett en oroande ökning av våldet sedan starten av 

Coronapandemin bröt ut.  
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Resultaten indikerar en pågående utmaning för Sverige att uppfylla CEDAW-åtagandena, 

framför allt i fråga om att skydda och stödja våldsutsatta kvinnor. För att lyfta fram och förbättra 

våldsutsatta kvinnors livssituation och för att förebygga mäns våld mot kvinnor, har CEDAW-

nätverket presenterat konkreta åtgärdsförslag som bland annat innefattar (Kvinnolobbyns 

skuggrapport, 2021, s 14–15); 

-  förhöjd kunskap kring mäns våld mot kvinnor  

- Ett förhöjt straff för grov kvinnofridskränkning  

- Förbjuda upphandlingen av  

- Ge kontinuerliga bidrag till kvinno- och tjejjourer  

- Tydliga rutiner för kommuner och myndigheter  

- Långsiktiga resurser till arbetet mot mäns våld mot kvinnor  

Sammanfattningsvis understryker dessa föreslagna åtgärder både framgångsfaktorer och 

utmaningarna som finns i främjandet av kvinnofrid i det svenska samhället. Dessa 

rekommendationer härleds från en grundlig granskning av nuvarande förhållande och behov. 

Genom att implementera dessa förslag kan samarbetet mellan kommuner, socialtjänst och 

kvinnojourer stärka arbetet och beakta CEDAW-kraven och främja kvinnors mänskliga 

rättigheter.  

 

Socialstyrelsens kartläggning 

Syftet med Socialstyrelsens kartläggning var att delvis kartlägga och följa upp kvaliteten på 

skyddade boenden för våldsutsatta individer i Sverige, enligt uppdrag från regeringen till 

Socialstyrelsen. Genom en enkätundersökning lyckades Socialstyrelsen kommunicera med 282 

skyddade boenden i Sverige. Den primära fokusen låg på att utvärdera dessa boenden 

(Socialstyrelsen, 2020, s 7).  

Resultatet från kartläggningen visar på att majoriteten av de deltagande skyddade boendena 

påvisar en stor kapacitetsbrist, vilket i sin tur kan leda till svårigheter att ta emot och erbjuda 

bra stöd till kvinnorna som söker sig till skyddade boendena (Socialstyrelsen, 2020, s 23). 

Kartläggningen visar även på att det finns finansiella aspekter som påpekar att de statliga bidrag 

och resurser som tilldelas får inte användas till kvinnojourernas boenden, vilket begränsar 

utvecklingsarbetet för dessa aktörer (Socialstyrelsen, 2020, s 24). 
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Många ideella kvinnojourer, har kämpat med att tillgodose efterfrågan men har tvingat neka 

många kvinnor hjälp på grund av den begränsade kapaciteten (Socialstyrelsen, 2020, s 35). 

Utöver problematiken kring platsbrist noteras även brister i resurser såsom personalbrist 

(Socialstyrelsen, 2020, s 35). 

Socialstyrelsen har även under en längre period implementerat utbildningsalternativ mot 

biståndshandläggare och LSS-handläggare i syfte om att öka medvetenheten kring våldsutsatta 

kvinnor (Socialstyrelsen, 2020, s 67). Men även om detta givit en god respons har det 

framkommit önskemål från socialarbetarna att de önskar möjliggöra djupare 

kompetensutbildning (Socialstyrelsen, 2020, s 35). 

Sammanfattningsvis, indikerar resultaten från kartläggningen att kvaliteten på skyddade 

boenden påverkas på grund av finansiella restriktioner och kapacitetsbegränsningar. För att 

förbättra den pågående situationen krävs åtgärder för att öka tillgängligheten och säkerställa ett 

adekvat skydd till alla våldsutsatta kvinnor. 

Socialtjänstens indikatorer 

Som tidigare nämnt har det utförts en nationell strategi av regeringen och i uppföljning av den 

har Socialstyrelsen spelat en central roll i samarbetet med jämställdhetmyndigheten. 

Uppföljningsprocessen har utgått från indikatorer, där Socialstyrelsen och 

Jämställdhetsmyndingheten har samverkat för att mäta och utvärdera framstegen 

(Socialstyrelsen, 2021, s 15). Socialstyrelsen fick ansvar för sex specifika indikatorer, varav en 

av dessa fokuserar på att mäta andelen individer som utsatts för våld eller övergrepp av 

närstående. Resultatet indikerar att arbetet med uppföljningen ger ett större perspektiv på 

huruvida den nationella strategin lyckas identifiera och stödja kvinnor som blivit utsatta för 

mäns våld mot kvinnor. Genom att titta på hur många kvinnor som faktiskt får stöd och hjälp 

efter våld ger indikatorn ett klarare perspektiv på om dessa strategier varit effektiva 

(Socialstyrelsen, 2021, s 17–18). Indikatorerna utgör en viktig detalj i den övergripande 

bedömningen av strategiernas framsteg. Genom att kontinuerligt utvärdera och rapportera 

resultaten av indikatorerna kan detta bidra till att minska mäns våld mot kvinnor i nära relationer 

(Socialstyrelsen, 2021, s 17–18). 

 



  27(36) 

6 Analys 
Denna del kommer att presentera studiens analys. Analysen utgår från ett radikalfeministiskt 

perspektiv, vilket utgör en central del för att belysa och utvärdera de identifierade resultaten. 

Inom ramen för ett radikalfeministiskt perspektiv betonas behovet av att lyfta fram och 

ifrågasätta de strukturer som upprätthåller könsmaktrelationer.  

SKR 

Resultaten från SKR:s rapport indikerar att samverkan och integrering av kvinnofridsarbetet är 

avgörande för framgång inom området, och 89% av de deltagande kommunerna erbjuder 

skyddat boende till våldsutsatta kvinnor genom samarbete med kvinnojourer (SKR, 2009, s 7). 

Ur ett radikalfeministiskt perspektiv kan detta tolkas som ett steg mot att uppmärksamma de 

strukturer av makt och underordning som patriarkatet skapar. Genom att aktivt belysa mäns 

våld mot kvinnor och integrera kvinnofridsarbetet i kommunala åtgärder mot de traditionella 

normer och värderingar som bidrar till kvinnors underordnad i samhället. 

Samarbetet mellan interna och externa aktörer, särskilt när de drivs av en dedikerad individ 

inom organisationen, kan ses som en åtgärd för att aktivt bekämpa och förändra de strukturer 

som kan leda till våld mot kvinnor (SKR, 2009, s 7) 

Radikalfeministiska teorin kan spegla resultaten från SKR:s (2009) rapport genom att se det 

som ett viktigt steg mot att utmana och omstrukturera de maktförhållanden som patriarkatet 

skapar (Gottzén & Eriksson, 2020 s 17). Genom att ha en god samverkan och integrering av 

kvinnofridsarbete, framför allt genom ett erbjudande av skyddade boenden i samarbete med 

kvinnojourer, kan det leda till ett representerande av en strategi som aktivt uppmärksammar de 

underliggande strukturerna av makt och underordning som finns i samhället (SKR,2009, s 7). 

Genom att aktivt ha ett samarbete med kvinnojourer intar kommunerna en central roll inom 

ramen för kvinnofridsarbetet. Detta perspektiv skiftar även fokus från det individualiserade 

perspektivet och i stället betonar vikten av behovet av gemensamma ansträngningar för att 

stödja kvinnor som drabbats av mäns våld. Denna form av strategi som framkommer finns i 

SKR:s (2009, s 7) rapport innebär även att det finns ett samarbete mellan aktörer, där de går 

samman för att skapa en insats som främjar kvinnofrid. Denna betonar dessutom vikten av att 

erkänna mäns våld mot kvinnor som ett större samhällsproblem också och inte endast som en 

individuell händelse, detta med anledning till orsaken bakom mäns våld mot kvinnor kan ha 
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gemensamma och övergripande faktorer som påverkar dessa utsatta kvinnor. Vilket går att 

sammankoppla med aktörernas samarbete mot att främja kvinnofrid.  

Ett effektivt sätt att implementera långsiktiga åtgärder kan vara att integrera dem i 

kommunernas övergripande budget och planeringsstrategier. Genom att tilldela resurser och 

ansvarsområden specifikt för kvinnofridsarbete kan kommuner säkerställa att det finns 

välplanerade och långsiktiga resurser att tillhandahålla. Dessa insatser kan ses som 

framgångsfaktorer och inkludera fortbildning av personal inom socialtjänsten, upprättande av 

långsiktiga rådgivningsprogram men även utveckling av ekonomiskt stöd för kvinnor som 

lämnar våldsamma relationer.   

Kvinnor som drabbas av mäns våld står inför en snabba och komplexa livsförändringar. De 

konfronteras med akuta beslut som rör deras säkerhet, hälsa och ekonomiska oberoende. När 

dessa kvinnor väljer att lämna en våldsam relation, kan den ekonomiska bördan de står inför 

vara överväldigande och ytterligare komplicera deras redan svåra situation. Att erbjuda 

ekonomiskt stöd är därför inte bara en humanitär åtgärd men även en nödvändig strategi för att 

underlätta deras övergång till ett liv fritt från våld. Radikalfeminismens centrala tes – att 

patriarkatet är roten till ojämlikhet och förtryck (Gottzen & Eriksson, 2020, s 17) ger en 

förklaringsmodell att förstå den maktdynamik som skapar och upprätthåller mäns våld mot 

kvinnor. Ett verktyg som patriarkatet använder sig av är ekonomisk kontroll. När kvinnor som 

utsätts för våld försöker lämna sina relationer, står de ofta inför en ekonomisk osäkerhet som 

är direkt kopplad till ojämlikhet och maktobalans som patriarkatet medför. Denna ekonomiska 

osäkerhet blir en ytterligare anledning att hålla fast kvinnor i våldsamma relationer. Genom att 

ge ekonomiskt stöd till dessa kvinnor visar samhället att det ser deras svåra situation. Samtidigt 

tar vi steg mot att bekämpa de djupa orsakerna till ojämlikhet och maktobalans, särskilt det 

patriarkala systemet som håller kvinnor fast i skadliga relationer (Gemzöe, 2012, s 45–46). 

CEDAW 

I diskussionen om insatser för kvinnofrid och CEDAW-konventionens påverkan framkommer 

det i resultaten att trots antaganden om CEDAW kvarstår utmaningar, särskilt inom 

samordningen inom rättsväsendet och det identifierade mörkertalet kring mäns våld mot 

kvinnor (Kvinnolobbyns skuggrapport, 2021, s 11). 

Radikalfeministiska teorin ger oss verktyg att kritiskt kunna granska hur patriarkala strukturer 

fortsätter att påverka implementeringen av CEDAW och därmed kunna skapa hinder för att 



  29(36) 

skydda de våldsutsatta kvinnorna. Resultaten av studien visar på att mäns våld mot kvinnor inte 

endast är ett isolerat problem ut 

an ett resultat av den rådande könsmaktsordningen och de patriarkala strukturerna (Gemzöe, 

2012, s 45–56). I linje med radikalfeminismens perspektiv blir detta tydligt att belysa för att 

delvis kunna förstå och utmana dessa underliggande strukturer som upprätthåller obalansen i 

maktrelationer mellan könen. 

Förslagen och rekommendationerna som CEDAW-nätverket presenterade utgör en direkt 

respons på de centrala aspekter som framhävs inom radikalfeminismen (kvinnolobbyns 

skuggrapport, 2021, s 14–15). Kravet på att öka medvetenheten om mäns våld mot kvinnor, 

straffskärpningar och säkerställa långsiktiga resurser, kan betraktas som strategier som aktivt 

utmanar och omvandlar de befintliga patriarkala strukturerna. Genom att integrera dessa 

strategier i samhällsinsatser öppnas möjligheten att gemensamt omforma och påverka de 

normer och strukturer som möjliggör mäns våld mot kvinnor. Det gemensamma samarbetet och 

strukturförändringarna blir därmed centrala och ömsesidigt förstärkande komponenter i arbetet 

för kvinnofrid och jämställdhet.  

Trots den globala acceptansen av CEDAW inklusive Sverige, kvarstår utmaningar som tydligt 

identifieras i Kvinnolobbyns skuggrapport (2021, s 11). Dessa utmaningar belyser 

samordningsproblem inom rättsväsendet och mörkertalet kring mäns våld mot kvinnor. Genom 

den radikalfeministiska teorin kan vi förstå att dessa utmaningar inte bara är resultatet av 

administrativa hinder utan mer ett resultat av djupt rotade patriarkala strukturer (Gemzöe, 2012, 

s 45–46).  

Därav är det av stor vikt att beakta och se över Kvinnolobbyns skuggrapport (2021, s 14–15) 

inte endast som lösningar men även som en metod för att kunna utmana och ompröva de 

patriarkala system som finns. Genom att integrera sådana strategier i samhället kan vi lyfta både 

de akuta behoven som dessa kvinnor behöver och påverka de djuprotade kulturella problem 

som ligger till grund för mäns våld mot kvinnor.  

Socialtjänstens kartläggning 

Fortsättningsvis, belyser Socialtjänstens (2021, s 23) resultat allvaret kring de rådande 

kapacitetsbrister som framkommer i rapporten. Detta är ett återkommande problem som 

uppmärksammas i flera av studiens rapporter och är ett tydligt svar på det den 
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radikalfeministiska teorin återspeglar, de strukturella skillnaderna leder till att det inte 

prioriteras ett tillräckligt skydd för de våldsutsatta kvinnorna (Socialtjänsten, 2021, s 23). 

Inom radikalfeminismen betraktas patriarkatet som en grundläggande orsak till ojämlikhet och 

förtryck (Gottzén & Eriksson, 2020, s 17). Resultaten kring kapacitetsbristen inom de skyddade 

boendena i Sverige kan ses som en konsekvens av det underliggande patriarkala systemet. Detta 

innebär att patriarkatet fungerar som ett hinder, där det påverkar prioriteringen av resurser och 

stöd som behövs till kvinnor som söker skydd från mäns våld. I praktiken skulle det resultera i 

att de patriarkala strukturerna leder till en ovilja eller oförmåga att kunna tillgodose kvinnors 

behov och erbjuda de ett tryggt och adekvat stöd i de skyddade boendena. En av anledningarna 

till hur dessa strukturer leder till en oförmåga eller ovilja att tillgodose kvinnors behov kan bero 

på den manlig dominans som dominerar i många beslutsfattande rum som teorin understryker 

är en stor del till att kvinnors rättigheter inte utvecklas framåt i en takt där det kan tyckas att det 

borde.  

Den kapacitetsbristen som Socialstyrelsens rapport (2020, s 23) identifierar inom de skyddade 

boendena i Sverige, kan även tolkas som ett resultat av den överordnade ställning som män 

traditionellt haft inom samhället. Detta tyder på att det finns ett bristande engagemang för att 

aktivt kunna hantera och lösa de utmaningar som kvinnor står inför när det gäller mäns våld. 

Inom ramen för patriarkatet, där mäns dominans är tydlig, blir dessa brister en konsekvens av 

att samhället inte tillsatt tillräckliga medel för att effektivt kunna bekämpa mäns våld mot 

kvinnor.  Ur den radikalfeministiska teorin kan dessa brister tolkas som en konsekvens av att 

samhället inte avsatt tillräckliga medel för att effektiv bekämpa mäns våld mot kvinnor. För att 

fördjupa förståelsen av dessa brister påpekar Gemzöe (2019, s 19) att frågor som rör kvinnor, 

kvinnojourer och debatter drivs i hög grad av kvinnor själva. Detta understryker 

maktstrukturerna som fortfarande dominerar i samhället, där kvinnor tar ledningen för att belysa 

och lyfta fram de frågor som direkt påverkar dem. Detta visar även på att de flesta beslutsfattare 

som har maktpositioner inte driver dessa frågor lika aktivt som kvinnor gör. För att kunna aktivt 

åtgärda och förbättra dessa brister som rapporterna lyfter krävs enligt den radikalfeministiska 

teorin inte endast ökade resurser men även en omstrukturering av maktförhållanden som 

påverkar beslutsfattandet för att säkerställa en mer rättvis och jämlik fördelning av resurser. 

I Socialstyrelsens kartläggning (2020) framgår det att kvinnojourens verksamhet påverkas av 

finansiella hinder. Genom en radikalfeministisk analys kan fördjupa förståelsen av dessa 

hinder. Inom ramen för den radikalfeministiska teorin som menar på att patriarkatets främsta 
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anledning är ojämlikhet och förtryck (Gemzöe, 2012, s 45–46), kan vi identifiera hur 

maktstrukturer kan leda till att kvinnojourer och kvinnor inte får det ekonomiska stödet som 

behövs för att kunna erbjuda våldsutsatta kvinnor det stöd som behövs.  

De finansiella restriktionerna leder till att kvinnojourerna delvis kan behöva söka alternativa 

finansieringskällor, vilket i sin tur kan komma att skapa en ekonomisk osäkerhet 

(Socialstyrelsen, 2020, s 24). Detta kan även ses som en ytterligare manifestation av de rådande 

patriarkala strukturer, där kvinnojourer blir beroende av externa krafter för att kunna överleva, 

vilket i sin tur påverkar deras handlingsutrymme och självbestämmande. Teorin menar på att 

för att kunna påverka och förändra strukturer krävs det en aktiv utmaning. Dessa finansiella 

begränsningar skaparett hinder för kvinnojourerna att kunna utvecklas och erbjuda ett likgiltigt 

stöd till alla kvinnor. 

 

Kvinnofridsbarometern 

Genom den radikalfeministiska teorin kan vi analysera resultaten från Kvinnofridsbarometern 

(2021), där kommunernas otillräckliga framsteg kan diskuteras utifrån den radikalfeministiska 

teorins perspektiv på patriarkala strukturer. Bristen på rätt kompetens inom våld i nära 

relationer och det otillräckliga samarbetet mellan aktörer indikerar på att de patriarkala 

strukturerna i samhället har en tydlig och fortsatt påverkan på utvecklingen av skyddet mot 

kvinnor som är utsatta för mäns våld (Gottzén & Eriksson, 2020, s 17). 

Resultatet visar på att de patriarkala strukturerna fungerar som en begränsning för 

kommunernas framsteg. Otillräcklig kompetens inom våld i nära relationer kan ses som ett 

resultat av de befintliga maktstrukturerna, där manlig dominans kan leda till en underskattning 

av allvaret och komplexiteten i våldet (Gottzen & Eriksson,2020, s 17). Detta pekar på behovet 

av att bryta ned dessa strukturer och normer för att möjliggöra en mer adekvat och anpassad 

support för kvinnor som utsätts för våld. Ur den radikalfeministiska teorin betonas vikten av att 

ifrågasätta och utmana kulturella och sociala normer som underbygger patriarkala strukturer 

(Gottzén & Eriksson, 2020, s 17). För att kunna övervinna de utmaningar och hinder som 

framkommer i Kvinnofridsbarometens (2021, s 15) rapport som bland annat pekar på bristande 

samarbete mellan aktörer och en stor kompetensbrist så är det viktigt att aktivt arbeta med att 

förändra förväntningar och attityder som bidrar till den bristande kompetensen inom våld i nära 

relationer. Att införa utbildningsprogram och medvetenhetskampanjer kan spela en avgörande 
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roll för att öka medvetenheten om mäns våld mot kvinnor och för att samtidigt ifrågasätta de 

normer som normaliserar eller tolererar sådant våld (Gottzen & Eriksson, 2020, s 17). 
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7 Slutsatser och diskussion 
 

Sammanfattningsvis framkommer det i min studie att det finns ett samarbete mellan kommuner, 

socialtjänst och kvinnojourer. Detta samarbete arbetar mot att sträva efter ett Sverige utan att 

mäns våld mot kvinnor fortsätter att eskalera. Det finns dock flera brister med detta arbete som 

olyckligtvis försvårar främjandet med arbetet att kunna uppnå kvinnofrid. Många av 

kvinnojourerna som deltog i enkätundersökningar visar på att det finns en resursbrist som delvis 

leder till personalbrist, då kvinnojourer tvingas skära ner på personal som i sin tur leder till att 

utsatta kvinnor inte får den hjälp de behöver när de hamnar på ett skyddat boende/kvinnojour. 

En annan utmaning som identifierades är den påtagliga personalbristen som råder i jourerna, 

vilket också är en stor påverkande faktor på kvaliteten av dessa boenden. 

Vidare har det även framkommit en brist hos socialtjänsten där rapporterna visar på en oro kring 

den kunskapsbrist som råder hos socialsekreterare. Denna brist är av stor vikt att belysa då de 

kan innebära att de kvinnor som söker hjälp inte får de mest adekvata och relevanta frågorna 

eller bemötande, vilket kan leda till att det påverkar utredningen men även trygghetskänslan 

hos dessa kvinnor.  

Tidigare studier har även visat på att denna typ av brister funnits tidigare. I en tidigare studie 

av Haj-Yahia & Cohen (2008, s 108) påpekas det finns ett stort behov av att förbättra och stärka 

personalens terapeutiska färdigheter för att kunna utveckla arbetet mot att eliminera mäns våld 

mot kvinnor. Den tidigare forskningen, särskilt (Lundberg (2018) visar också på en bristande 

samordning i de kommunala insatserna kring våld i nära relationer trots att man redan då valt 

att göra ytterligare satsningar mellan åren 2007–2009. I Lundbergs (2018) studie framkommer 

viktiga aspekter som belyser utmaningarna kring hanteringen av våld i nära relationer inom den 

svenska socialtjänsten.  

En central observation är att arbetet med mäns våld mot kvinnor, sköts av flera olika aktörer 

och att det främst sköts av olika avdelningar inom de involverade organisationerna, snarare än 

av specialiserad handläggare. Detta är ytterligare en faktor som kan komma påverka 

effektiviteten av insatserna.   Den tidigare forskningen visar på att vi har haft samma problem 

långt innan dessa rapporter som denna studie valt att fokusera på, vilket tyder på att det krävs 

kontinuerliga utredningar för att hela tiden försöka främja arbetet mot att förhindra mäns våld 

mot kvinnor. Ett återkommande tema från den tidigare forskningen fram till studiens resultat 
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visar på att de finns ett större behov av ett tätare samarbete mellan de involverade 

myndigheterna. Uppdelningen av arbetsansvaret mellan olika avdelningar kan komma att skapa 

administrativa och kulturella hinder som försvårar samordningen av insatser. Det är därav av 

stor vikt att eventuellt överväga standardiserade riktlinjer för att kunna samspela mellan de 

olika aktörerna mer tydligt och koncis.  

Avslutningsvis, går det att konstatera att vi idag i Sverige har ett aktivt samarbete men med 

flera brister. För att fortsätta främja kvinnofrid krävs en större budget för dessa kvinnojourer 

som drivs och ett bättre granskningsarbete som sätter mer press på regeringen så att de blir en 

prioritering att fördela resurser för dessa involverade aktörer.  

Trots att radikalfeminismen har haft framstående framgångar över tid, har den inte undkommit 

kritik. En central aspekt i denna kritik, som jag tidigare nämnt, är teorins tendens att främst 

placera skulden för kvinnoförtryck på män (Gemzöe, 2010, s 58). Detta mönster – där män 

framställs som förövare och kvinnor som offer kan dock som jag ser det, inte alltid spegla den 

komplexa verkligheten där både män och kvinnor kan både vara offer och förövare. Kritiker 

har även påpekat att radikalfeminismen ibland fokuserar mer på västerländska kvinnor från 

medelklassen. 

Detta kan i sin tur riskera att förminska eller bortse från de utmaningar och förtryck som kvinnor 

från andra delar av världen upplever (Gemzöe, 2020, s 59). Detta påminner oss om vikten av 

att förstå och aktivt inkludera fler perspektiv i diskussionen kring jämställdhet och 

kvinnoförtryck. När det gäller ekonomiska strukturer och intersektionalitet, inser jag att dessa 

aspekter kanske inte har fått den djupgående uppmärksamhet de förtjänar inom ramen för denna 

studie. Med det sagt tror jag att ett ekonomiskt perspektiv skulle kunna bidra med värdefulla 

insikter och ytterligare komplexitet till analysen. Frågan om intersektionalitet är också något 

som kan vara värt att följa upp, särskilt om det i rapporterna finns en brist eller närvaro av en 

sådan analys. Detta skulle kunna vara ett viktigt inslag i den avslutande diskussionen och 

framtida forskning. 

Studien betonar även vikten av en kontinuerlig uppföljning och utvärdering för att ständigt 

förbättra arbetet mot mäns våld mot kvinnor och främja kvinnofrid bland samarbetet mellan 

socialtjänsten, kvinnojourer och kommuner. 



  35(36) 

Bibliografi 
 

Ekström, V., & Hvenmark, J. (2022). Ett pris man får betala? Om kvalitet i socialtjänstens 

arbete med skyddat boende. https://sociologiskforskning.se/sf/article/view/24131/22000 

(Hämtad 2023-11-05) 

Eriksson, Mia & Gottzén, Lucas (2021). Genus. Malmö: MTM 

Gemzöe, Lena (2015). Feminism. Stockholm, Bilda företag & Idé 

Haj-Yahia, M. M. & Cohen, H. C. (2008). On the Lived Experience of Battered Women 

Residing in Shelters. 

https://www.researchgate.net/publication/225729915_On_the_Lived_Experience_of_Battered

_Women_Residing_in_Shelters (Hämtad 2023-11-17) 

Helmersson, S. (2017). Mellan systerskap och behandling: Omförhandlingar inom ett 

förändrat stödfält för våldsutsatta kvinnor. Förlagets slutgiltiga version. 

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/21513140/Sara_Helmersson_avhandling_fulltext 

(Hämtad 2023-11-25) 

Hoppstadius, H., Olofsson, N., & Espvall, M. (2020). Professional Knowledge on Violence in 

Close Relationship in Swedish Social Services. https://miun.diva-

portal.org/smash/get/diva2:1414830/FULLTEXT01.pdf (Hämtad 2023-11-19) 

Jämställdhetsmyndingheten. (2022). Kvinnokonventionen. 

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/kvinnokonventionen/ (Hämtad 

2022-11-26) 

Jämställdhetsmyndingheten. (2021). Viktiga årtal. https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-

om-jamstalldhet/viktiga-artal/ (Hämtad: 2023-11-28) 

Nationellt centrum för Kvinnofrid (2023). Våld i nära relationer 

https://www.nck.uu.se/amnesguider/vald-i-nara-relationer/vald-i-nara-relationer/ (Hämtad 

2023-11-19) 

Nationellt centrum för Kvinnofrid. (2023). Grov kvinnofridskränkning. Tillgänglig på: 

https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/grov-

kvinnofridskrankning/ (Hämtad 2023-11-01) 

Socialstyrelsen (2020). Kartläggning av skyddande boenden i Sverige. Kartläggning av 

skyddade boenden i Sverige (socialstyrelsen.se) (Hämtad 2023-12-12) 

Sveriges kommuner och Regioner. 2009. En kartläggning av Kvinnofridsarbetet i kommuner, 

landsting och regioner. 

https://skr.se/download/18.45167e4317e2b341b24bb5a6/1642783684754/7164-438-1.pdf 

(Hämtad 2023-12-12) 

Sveriges Kvinnoorganisationer (u.å.). Skuggrapportering. Skuggrapportering | Sveriges 

Kvinnoorganisationer. (Hämtad 2023-12-11) 



  36(36) 

Sveriges Kvinnolobby (2021). Kvinnor i Sverige 2021. En granskning av hur Sverige lever 

upp till Kvinnokonventionen. KVINNOR-I-SVERIGE-2021_webb.pdf 

(sverigeskvinnoorganisationer.se) (Hämtad 2023-12-11). 

Sveriges Kvinnolobby (u.å.). Vad krävs för att Sverige ska leva upp till FN:s 

Kvinnokonvention? PDF-fil (sverigeskvinnoorganisationer.se). (Hämtad 2023-12-10). 

Unizon. (u.å.) Mäns våld mot kvinnor. https://www.unizonjourer.se/vara-sakfragor/mans-

vald-mot-kvinnor/ (Hämtad 2023-11-15) 

Unizon. (2021). Kvinnofridsbarometern. Kvinnofridsbarometern 2021 – Unizon 

(unizonjourer.se) (Hämtad 2023-12-23) 

United Nations. (1979). Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 

Against Women (CEDAW) https://fn.se/wp-content/uploads/2016/08/Konvention-om-

avskaffande-av-all-slags-diskriminering-av-kvinnor.pdf (Hämtad 2023-12-03) 

Uppsala universitet (2022). Mäns våld mot kvinnor - ett globalt perspektiv. Mäns våld mot 

kvinnor - ett globalt perspektiv - Nationellt centrum för kvinnofrid (NCK) - Uppsala 

universitet (uu.se) (Hämtad 2023-12-02) 

Vetenskapsrådet. (2017). Etik i forskningen. Tillgänglig på: 

https://www.vr.se/uppdrag/etik/etik-i-forskningen.html  (Hämtad 2023-12-18) 

https://www.vr.se/uppdrag/etik/etik-i-forskningen.html

